Bilan de compeétences

Vos besoins

e Quelles sont mes compétences ?
e Qui suis-je ?

e (Qu'est-ce qui m'intéresse ?

e De quoi suis-je capable ?

e De quoi ai-je envie ?

Notre réponse

Un accompagnement en 3 phases

1ere phase: Accueil

Un entretien gratuit pour analyser vos besoins et vous présenter la

méthodologie.

2eme phase: Investigation
Identifier vos compétences et aptitudes.
Définir votre personnalité.
Clarifier vos motivations.
Prendre connaissance des métiers et secteurs en adéquation avec votre
personnalité.

Rencontrer des professionnels et réaliser des enquétes métier.
Vérifier vos atouts et votre motivation pour les métiers explorés.

Identifier un projet argumenté.

Identifier les formations requises.




3eme phase: Conclusion

Préciser les plans d’action a court, moyen, long terme.
Définir les modalités de réalisation de votre projet: Formation, VAE...

Développer des outils de communication de votre projet: CV, LM, argumentaire.

Nos Atouts

Cabinet de coaching:
Une approche personnalisée et centrée sur la

personne.
&

Cabinet d’outplacement:
Une expérience des projets de reconversion, de

création d’entreprise, de retour en emploi.

Tous nos entretiens se déroulent en Visio.
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