
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vos besoins 

Trouver un soutien moral et vous projeter dans l’avenir sereinement. 

Appréhender rapidement votre marché-cible. 

Identifier vos atouts et clarifier votre projet professionnel (évolution en 

externe, reconversion, création d’entreprise). 

Rendre votre communication écrite et orale pertinente et percutante. 

Notre réponse 

Un accompagnement en 2 phases 
 
 

 
 

 
 

1ère phase: Diagnostic 

Information sur les modalités d'accompagnement et ressources. 

Présentation de la méthodologie. 

Analyse des besoins de la personne. 

Bilan de compétences : élaboration d’un projet professionnel. 

 

 
 

Le consultant assurera la gestion administrative des demandes de formations, en 

lien avec les organismes sélectionnés. 

 

 

Etude de marché et Business Plan 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nos Atouts 

Centre de bilan de compétences: 

Une connaissance polyvalente des métiers et des secteurs d'activité. 

Une expertise de l’analyse des compétences. 

Tous nos entretiens se déroulent en Visio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 rue de la Poste, 94210 Saint-Maur-des-Fossés  

Tél : 06 61 67 02 50 Email: activsource@gmail.com 

Site web: www.asc-rh.fr 

3) La recherche d’un emploi : 

La formation aux techniques de recherche d'emploi (analyse des offres, 

candidatures spontanées, activation du réseau…). 

L’identification du marché cible. 

La recherche d’informations sur le marché identifié. 

L’élaboration des outils de communication du projet : CV, lettre de motivation, 

préparation et débriefing des entretiens. 

L’acte de candidature en réponse aux emplois identifiés en  adéquation avec 

le projet professionnel de chacun. 


